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HƯỚNG DẪN
Sơ kết 3 năm Phong trào thi đua “Giỏi việc nước- Đảm việc nhà”
trong nữ CNVC LĐ giai đoạn 2010 – 2012 
Thực hiện Chương trình công tác năm 2013, nhằm kịp thời đánh giá kết quả Phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVC LĐ, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn các cấp công đoàn sơ kết 3 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ giai đoạn 2010 - 2012 như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Nhằm đánh giá phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2010 - 2012 gắn với Phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong nữ CNVCLĐ.

2.Thông qua sơ kết, nhằm xác định mục tiêu, nội dung, giải pháp đẩy mạnh Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong thời gian tới, đáp ứng yêu cầu của công tác vận động nữ CNVCLĐ và hoạt động nữ công của các cấp công đoàn theo tinh thần Nghị quyết số 11/NQ-TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về “công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước”, Chỉ thị số 03 /CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tiếp tục đẩy mạnh Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ, Nghị quyết 06b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 về “công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước”. 

3. Tuỳ theo điều kiện cụ thể, các cấp công đoàn lựa chọn hình thức phù hợp tổ chức sơ kết phong trào tại đơn vị mình với phương châm “thiết thực, tiết kiệm, hiệu quả ”.  

II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC, THỜI GIAN SƠ KẾT 
1. Nội dung : 

- Đánh giá kết quả thực hiện, rút ra những kinh nghiệm về công tác tổ chức, chỉ đạo và triển khai thực hiện phong trào "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" giai đoạn 2010 - 2013 trên từng lĩnh vực công tác; làm rõ những khó khăn, hạn chế cần khắc phục.

- Xây dựng phương hướng, nhiệm vụ, các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả của phong trào trong giai đoạn 2013 – 2015 phù hợp với thực tiễn của địa phương, đơn vị và lĩnh vực công tác. 

- Tuyên dương, biểu dương, khen thưởng các tập thể và cá nhân tiêu biểu trong công tác chỉ đạo, thực hiện phong trào.

2. Hình thức sơ kết :

a) Đối với các LĐLĐ huyện, thành phố, thị xã, Công đoàn ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc tỉnh :

 Tùy thuộc vào tình hình, điều kiện thực tế để xây dựng kế hoạch, tổ chức sơ kết; lựa chọn các hình thức sơ kết phù hợp như hội nghị, gặp mặt, tuyên dương, hội thảo chuyên đề hoặc gắn với dịp kỷ niệm Ngày thành lập Hội LHPN Việt Nam 20/10/2013 (nhưng phải có nội dung báo cáo riêng). 
b) Đối với LĐLĐ tỉnh:


- Sơ kết 3 năm thực hiện Phong trào "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" giai đoạn 2010 – 2012 và đề ra mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ giai đoạn 2013 – 2015.  

- Biểu dương khen thưởng cho các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong chỉ đạo thực hiện phong trào giai đoạn 2010-2012 ( kết hợp tuyên dương trao thưởng tại chung kết Hội thi Nữ CNVC LĐ tài năng, thanh lịch tỉnh Đắk Lắk năm 2013).
- Lựa chọn các tập thể, cá nhân tiêu biểu đi dự Hội nghị cấp Tổng Liên đoàn
3. Thời gian tổ chức : 

a) Đối với các LĐLĐ huyện, thành phố, thị xã, Công đoàn ngành, Công đoàn cơ sở trực thuộc: 

 Hoàn thành sơ kết trong tháng 10/2013; để đảm bảo thời gian sơ kết cấp tỉnh, các đơn vị gửi báo cáo sơ kết và đề nghị khen thưởng về LĐLĐ tỉnh chậm nhất đến ngày 05/10/2013.

b) Đối với cấp tỉnh:  Dự kiến sơ kết trước 20/10/2013 ( thời gian cụ thể sẽ thông báo sau)
III. CÔNG TÁC KHEN THƯỞNG.
1. Hình thức khen thưởng:

a) Đối với công đoàn cơ sở và cấp trên trực tiếp cơ sở:

Chủ động khen thưởng tại cấp mình theo Hướng dẫn số 23HD/LĐLĐ ngày 01/8/2013 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh. 
b) Đối với cấp tỉnh:

- LĐLĐ tỉnh tặng Bằng khen Liên đoàn Lao động cho tập thể và cá nhân tiêu biểu trong 3 năm thực hiện phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” ( có số lượng phân bổ kèm theo). 
2. Tiêu chuẩn đề nghị  tặng Bằng khen :
- Đối với cá nhân: Phải hội đủ các tiêu chuẩn sau:

+ Là người tiêu biểu nhất trong số những cá nhân có thành tích xuất sắc trong Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; có 03 năm liền đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” cấp cơ sở trở lên.
+ Gia đình có 03 năm liền được công nhận “Gia đình văn hoá”, nếu địa phương không bình xét danh hiệu thì cần xét cụ thể: Thực hiện tốt các chủ trương chính sách pháp luật của Đảng, Nhà nước; thực hiện tốt kế hoạch hoá gia đình; chồng, con không  mắc vào các tệ nạn xã hội, gia đình hạnh phúc (nếu nữ đang ở chung với gia đình thì tính theo gia đình đang ở). Quan hệ tốt với địa phương nơi cư trú.

+ Bản thân khắc phục khó khăn tích cực học tập nâng cao trình độ.

+ Được tập thể nữ nơi làm việc suy tôn

+ Đã có ít nhất 01 Bằng khen của LĐLĐ tỉnh về chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong thời gian từ năm 2010 – 2012. 
- Đối với tập thể: Hội đủ các tiêu chuẩn sau:

+ Có số lao động nữ từ 30% trở lên so với tổng số CNVC LĐ của đơn vị.

+ Đơn vị có phát động và tổ chức cho nữ CNVC LĐ đăng ký danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”, hàng năm có sơ kết bình xét cấp cơ sở.

+ Không có nữ CNVC LĐ vi phạm kỷ luật.

+ Có từ 95% nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” các cấp.
+ Đã có ít nhất 01 Bằng khen của LĐLĐ tỉnh về chuyên đề “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong thời gian từ năm 2010 – 2012. 
3. Thủ tục và hồ sơ đề nghị khen thưởng:

- Biên bản họp Ban Thường vụ (BCH) của các cấp Công đoàn;

- Tóm tắt thành tích của tập thể và cá nhân đề nghị khen thưởng.

- Tờ trình kèm theo Danh sách đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân của LĐLĐ các huyện, thị, TP; các CĐ ngành, CĐCS trực thuộc tỉnh. 
4. Số lượng đề nghị khen thưởng : 

- Đối với LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành, CĐCS công ty TNHH MTV Cao su Đắk Lắk: Mỗi đơn vị được đề nghị 02 Bằng khen ( 01 tập thể, 01 cá nhân). 
- Đối với các CĐCS trực thuộc tỉnh: mỗi đơn vị được đề nghị 01 Bằng khen ( cho tập thể hoặc cá nhân) 

IV. KINH PHÍ TỔ CHỨC HỘI NGHỊ VÀ KHEN THƯỞNG:


- Kinh phí tổ chức Hội nghị, khen thưởng ở cấp nào do kinh phí công đoàn cấp đó đảm nhận. Các cấp công đoàn có thể đề nghị lãnh đạo cơ quan, địa phương hỗ trợ thêm.


- Mức tiền thưởng: Thực hiện theo tinh thần Công văn số 23/HD-LĐLĐ ngày 1/8/2013 của Liên đoàn lao động tỉnh về hướng dẫn thực hiện Quy chế Khen thưởng của tổ chức Công đoàn ( nhiệm kỳ 2013-2018). 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.

Căn cứ hướng dẫn của Liên đoàn Lao động tỉnh,  các cấp Công đoàn chủ động xây dựng kế hoạch,  báo cáo cấp ủy, phối hợp với Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ, tranh thủ sự tạo điều kiện của chính quyền, chuyên môn đồng cấp tổ chức sơ kết Phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2010-2012 của địa phương, đơn vị, ngành mình cho phù hợp, hiệu quả, thiết thực, đảm bảo đúng tiến độ thời gian quy định. (Các đơn vị báo cáo theo Đề cương gửi kèm công văn này về Ban Tuyên giáo và Nữ công LĐLĐ tỉnh).

                                                                                             TM. BAN THƯỜNG VỤ

Nơi nhận:





                              CHỦ TỊCH 

- Ban Nữ công TLĐ (b/c)                                                                                          
- Thường trực LĐLĐ tỉnh
- LĐLĐ các huyện, thành phố, thị xã;




 ( Đã  ký )
- CĐ ngành, CĐCS trực thuộc;

- Ban CS-PL LĐLĐ tỉnh

- Lưu VT- TGNC.




                                  


       Y  Khút  Niê

LĐLĐ TỈNH ĐẮK LẮK             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 ………………………………


  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
    







………….,ngày……..tháng……….. năm 2013

MẪU BIỂU BÁO CÁO SỐ LIỆU 

Về phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ 

(giai đoạn 2010-2012)

-------------------------

	TT
	Nội dung
	ĐVT
	Khu vực HCSN
	Khu vực SXKD

	1
	Tổng số CNVCLĐ:
	người
	
	

	
	- Trong đó nữ:
	người
	
	

	2
	Tổng số đoàn viên:
	người
	
	

	
	- Trong đó nữ:
	người
	
	

	3
	Tổng số cán bộ tham gia BCH Công đoàn các cấp:
	người
	
	

	
	- Trong đó nữ:
	người
	
	

	4
	Tổng số cán bộ được quy hoạch:
	người
	
	

	
	- Trong đó nữ:
	người
	
	

	5
	Tổng số Đảng viên:
	người
	
	

	
	- Trong đó nữ:
	người
	
	

	6
	Tổng số cán bộ lãnh đạo (cấp phó trở lên) ở địa phương, đơn vị:
	người
	
	

	
	- Trong đó nữ:
	người
	
	

	7
	Công tác đào tạo, bồi dưỡng
	
	
	

	
	- Số nữ CNVCLĐ có trình độ chuyên môn 
	
	
	

	
	+Tiến sỹ:
	người
	
	

	
	+Thạc sỹ:
	người
	
	

	
	+Đại học:
	người
	
	

	
	+Cao đẳng:
	người
	
	

	
	+Trung cấp:
	người
	
	

	
	+Sơ cấp:
	người
	
	

	
	+Chưa qua đào tạo:
	người
	
	

	
	+Đã có chứng nhận về tin học, ngoại ngữ:
	người
	
	

	
	- Số nữ CNVCLĐ có trình độ chính trị
	
	
	

	
	+Cử nhân, cao cấp:
	người
	
	

	
	+Trung cấp:
	người
	
	

	
	+Sơ cấp:
	người
	
	

	
	+Chưa qua đào tạo:
	người
	
	

	
	-Số nữ CNVCLĐ tham gia bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ (tính từ năm 2010 đến năm 2012)
	người
	
	

	8
	Số nữ CNVCLĐ được các cấp khen thưởng (tính từ năm 2010 đến năm 2012)
	
	
	

	
	+Huân chương: 
	người
	
	

	
	+Huy chương:
	người
	
	

	
	+Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ:
	người
	
	

	
	-Bằng khen cấp bộ; đoàn thể Trung ương; Chủ tịch UBND tỉnh:
	người
	
	

	
	-Bằng khen, giấy khen của các sở, ban ngành, đoàn thể cấp tỉnh:
	người
	
	

	
	-Bằng Lao động sáng tạo:
	người
	
	

	9
	Số nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu (tính từ năm 2010 đến năm 2012)
	
	
	

	
	+Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:
	người
	
	

	
	+Chiến sĩ thi đua cấp ngành Trung ương, tỉnh:
	người
	
	

	
	+Chiến sĩ thi đua cấp toàn quốc:
	người
	
	

	
	+Lao động tiên tiến:
	người
	
	

	10
	Tổng số nữ CNVCLĐ được công nhận danh hiệu
	
	
	

	
	+Nhà giáo nhân dân:
	người
	
	

	
	+Nhà giáo ưu tú: 
	người
	
	

	
	+Thầy thuốc nhân dân:
	người
	
	

	
	+Thầy thuốc ưu tú:
	người
	
	

	
	+Nghệ sĩ nhân dân:
	người
	
	

	
	+Nghệ sĩ ưu tú:
	người
	
	

	11
	Số nữ CNVCLĐ đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” 3 năm liên tục (2010-2012):
	người
	
	

	12
	Tổng số công trình nghiên cứu các đề tài khoa học, sáng kiến, kinh nghiệm được ứng dụng trong thực tiễn của cá nhân nữ CNVCLĐ  (tính từ năm 2010 đến năm 2012):
	Sáng kiến, đề tài
	
	

	
	-Tổng giá trị làm lợi: 
	triệu đồng
	
	

	13
	Tổng số Ban nữ công CĐCS
	BNC
	
	

	14
	Tổng số Câu lạc bộ nữ công:
	Câu lạc bộ
	
	

	
	- Tên câu lạc bộ:

1………………………

2……………………..
	
	
	

	
	- Tổng số hội viên:
	người
	
	

	15
	Họ tên Trưởng ban nữ công công đoàn: 

…………………………………………………..

Chức vụ chuyên môn:

…………………………………………………..

Điện thoại cơ quan:…………………………….

Điện thoại di động:……………………………..

Địa chỉ Email:………………………………….
	
	
	


NGƯỜI LẬP 




  TM.BCH CÔNG ĐOÀN










(Ký, đóng dấu)

NỘI DUNG ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Sơ kết 3 năm phong trào thi đua “Giỏi việc nước-Đảm việc nhà”

trong nữ CNVCLĐ giai đoạn (2010 - 2012)

----------------------------

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

- Đánh giá tình hình nữ CNVCLĐ tại đơn vị trong 3 năm qua, phân tích cơ cấu ngành, nghề thu hút nhiều lao động nữ, sự thay đổi về số lượng, chất lượng của đội ngũ nữ CNVCLĐ.


- Tâm trạng tư tưởng CNVCLĐ.

II. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN PHONG TRÀO


- Đánh giá công tác chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi đua “Giỏi việc nước - đảm việc nhà” ở các cấp Công đoàn.

III.  KẾT QUẢ PHONG TRÀO TRONG 3 NĂM QUA

1- Đánh giá kết quả phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trên từng lĩnh vực công tác:

2- Đánh giá kết quả phong trào thi đua “Đảm việc nhà” 

Lưu ý:  Căn cứ vào 5 nội dung và các tiêu chí của phong trào để đánh giá.

- Thi đua lao động, công tác giỏi, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao với năng suất, chất lượng, hiệu quả, góp phần vào sự phát triển của địa phương, ngành, cơ quan, đơn vị.

- Tích cực học tập nâng cao trình độ chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề, rèn luyện sức khoẻ tốt, đáp ứng yêu cầu hội nhập và phát triển kinh tế-xã hội của đất nước.

- Tổ chức tốt cuộc sống gia đình theo tiêu chí “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”, nuôi dạy con ngoan, học giỏi, gương mẫu chấp hành các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

- Tích cực tham gia các hoạt động Công đoàn, quan tâm đến lợi ích xã hội và cộng đồng,  phòng chống các tệ nạn xã hội.

- Có những sáng tạo trong chỉ đạo triển khai phong trào, thu hút đông đảo cán bộ đoàn viên tham gia và góp phần thực hiện mục tiêu bình đẳng giới.

IV-ĐÁNH GIÁ CHUNG

+ Đánh giá công tác phối hợp giữa Công đoàn và các Ban, Ngành có liên quan trong công tác vận động, tạo điều kiện thúc đẩy phong trào thi đua  “Giỏi việc nước - đảm việc nhà” gắn với phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” trong nữ CNVCLĐ.
+ Đánh giá những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế cần khắc phục và những nguyên nhân chủ yếu của những kết quả và những hạn chế, rút ra bài học kinh nghiệm cho những năm tiếp theo.

V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ GIAI ĐOẠN 2013-2015.

- Xây dựng phương hướng, nhiệm vụ, các giải pháp đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả của phong trào (theo 5 nội dung của phong trào) trong giai đoạn tiếp theo phù hợp với thực tiễn của địa phương, đơn vị và trên từng lĩnh vực công tác. 

VI. ĐẾ XUẤT, KIẾN NGHỊ 
- Đối với Tổng LĐLĐ Việt Nam,

- Đối với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ tỉnh, 

- Đối với LĐLĐ tỉnh.

………..
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